
 

 

 

 

 

Управление финансовыми инновациями. Fintech 

Преподаватель: Мамута Михаил Валерьевич, Руководитель Службы по защите прав потребителей и 

обеспечению доступности финансовых услуг Банка России. 

Контакты: 

E-mail: Mamutamv@mail.cbr.ru, mamutamv@cbr.ru  

Описание курса: 

Настоящий курс посвящен вопросам поиска и внедрения инноваций на финансовом рынке в эпоху 

четвертой технологической революции. В курсе будут рассмотрены виды новых финансовых технологий 

и их роль на финансовом рынке. 

В курсе рассматриваются основные методы поиска, анализа и апробации новых технологий и 

связанных с ними бизнес-процессов. Наиболее важными темами являются инструменты внедрения 

пилотных внутренних и внешних по отношению к организации проектов. Рассматриваются сферы, 

которые затрагивают изменения, связанные с применением новых технологий. Часть курса посвящена 

нормативно-правовому сопровождению апробации инноваций на финансовом рынке. В курсе также 

будут рассмотрены варианты выхода как на российский рынок, так и на глобальный рынок. 

 

Содержание дисциплины: 

 

 Введение 

 Цели и направления развития финансового рынка 

 Текущее состояние российского финансового рынка, тенденции и основные направления. 

 Меры по развитию финансового рынка 

 Риски при развитии финансового рынка в России 

 

Цели курса: Познакомиться с комплексом мер по сопровождению внедрения инноваций как с позиции 

частного сектора, так и государственного учреждения. Рассмотреть основные инструменты по 

безопасному и быстрому внедрению инноваций 

Задачи курса: Прослушав курс, студенты смогут: 

• самостоятельно определить стратегию своей организации по цифровой трансформации и 

внедрению инноваций; 

• научатся формировать портфели внутренних и внешних по отношению к организации проектов; 

• получат представление об особенностях быстрой и безопасной реализации пилотных проектов; 

• познакомятся с основными трендами государственной политики в области цифровой 

трансформации; 

• получат представление о трендах финансовых рынков; 

 
Система оценки слушателей 

Система оценки базируется на решении кейса по внедрению инновации в организации. 

Тема работы (кейса) согласовывается на первом занятии курса.  

По окончанию курса слушатель предоставляет решение кейса. 

Окончательная оценка формируется по следующему принципу: 

         1/3 финальной оценки зависит от результатов подготовки описания кейса (1-2 слайда) 

         2/3 от результатов финального устного зачета по защите кейса. 
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Процесс обучения и правила поведения 

Занятия проходят не в форме лекций, а виде живого интерактивного обсуждения, которое, однако, 

требует большой самостоятельной работы студентов вне рамок аудитории. 

Любое списывание при подготовке любой работы приводит к тому, что студент получает за 

данную работу 0 кредитов. Любая работа должна быть подготовлена самостоятельно. 
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